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 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشيواحد برنامه

 کارآموزی/ کارورزیهای دوره ویژه «1دوره طرح»چارچوب طراحی 

 

 اطلاعات کلی دوره: 

                  پرستارى در دوره نوپايي و خردسالي عنوان دوره كارآموزی/ كارورزی:

 مركز طبي كودكانمركز بالیني: نام بیمارستان/

 همه بخش ها بخش/ گروه:نام 

 اكرم السادات سادات حسیني :مسؤول آموزش

 :مدرس در دوره اعضای هیأت علمي

 09122094828:مسؤول آموزشتماس اطلاعات 

 روز 10: دورهطول 

 

را در قالب یک یا دو بند،  دورهضمن ارائه توضیحاتی کلی،  برنامه،رود مسؤول )انتظار می دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 

 توصیف کند.(: 

هدف این درس توانمند سازی دانشجو با شناخت اصول و مفاهیم سلامت تا بیماری کودکان در مرحله نوپایی و خردسالی با 

و فراهم آوردن موقعیتهای برقراری ارتباط و حمایت مناسب م به موقع از خانواده جهت شماسایی کودکان دارای مشکل 

 مناسب با توجه به نقش پرستار کودکان در مراقبت از کودک نوپا و خردسال از پذیرش تا ترخیص

 

                                                           
1. Course Plan  
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 :1یامدهای یادگیری مورد انتظارپ

 

 دانشجو قادر باشد: 

  اقدامات لازم در زمان پذيرش كودك را به طور كامل انجام دهد. .1

 معاينه جسماني كامل را از كودك به عمل آورد.  .2

  مراقبت هاى تنفسي از كودك را به درستي انجام دهد. .3

  كنترل جذب و دفع كودك را به دقت انجام دهد. .4

  درصد انجام دهد. ٠٠١محاسبه و تنظيم مايعات وريدى كودك را با دقت  .5

  درصد محاسبه كند. ٠٠١داروهاى كودك را با دقت  .6

  تهويه مكانيكي مراقبت به عمل آورد. از كودك تحت .7

  در صورت لزوم از كودك مراقبت هاى ويژه را به درستي به عمل آورد. .8

  تغديه كودك را بر حسب تجويز به درستي انجام دهد. .9

  نمونه هاى لازم را به درستي از كودك اخذ نمايد. .10

  اصول ايمني كودك را به طور كامل اجرا نمايد. .11

  عفونت در كودك را با دقت كامل اجرا نمايد.اصول پيشگيرى از  .12

  آموزش لازم در زمينه مراقبت از كودك را به خانواده ارائه دهد. .13

  كودكان شرح دهند.  وسائل مورد نياز و تجهيزات و نحوه استفاده از آن را در بخش هاى .14

  وسائل و تجهيزات موجود در بخش را به درستي به كار گيرد. .15

  نه مشاركت نمايد.در احيا كودك فعالا .16

  انتقال كودك از بخش را به درستي اجرا نمايد. .17

 طرح ترخيص كودك به به طور كامل اجرا نمايد.  .18

 

 :2یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری -های یاددهیاهم فعالیت

 ....: یادگیری متناظر با پیامد یادگیری  -های یاددهيفعالیت

 

 

 ها و ضوابط دوره(:)سیاست در دوره بالینی  کارآموزان/ کارورزانهای وظایف و مسؤولیت

 ساعته است. 6مجموع روزهایی که هر دانشجو باید کارورزی داشته باشد ده روز  -

و  با توجه به اینکه بعضی روزها در همه دانشجویان مشترک نیست وظیفه جبران کسر روزهای کارورزی دانشجویان -

 د نگردد.برای حضور در بخش ها با دانشجویان است تا بعدا در محاسبه نمرات اختلال ایجاهماهنگی با استاد مربوطه 
 محاسبه نمرات کارورزی با توجه به کیفیت ارائه فعالیتهای کلاسی تعیین می گردد.  -

                                                           
1. Expected Learning Outcomes 

 ( ارایه شده است.1، در انتهای چارچوب )پیوست شماره نکات كاربردی. برخي  2
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دو روز کارورزی در مهد کودک در رابطه با شناخت مشخصه های دوره نوپایی و خردسالی دانشجویان در قالب طرح  -

آبشاری و همراه استاد مربوطه به عنوان مربی دانشجویان کارشناسی خواهد بود که برنامه هر دانشجو متعاقبا توسط استاد 

 درس با توجه به برنامه کاری دانشجویان مشخص خواهد شد.

 

 

 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

 تکویني)تکویني/تراكمي(   نوع ارزیابي : 

- 

 روش ارزیابي دانشجو   

  پوشش حرفه ایابلاغي نامه سهم رعایت آیینكردن با لحاظ  دانشجونهایي روش در نمره نوع/ سهم ارزشیابي هر 

                                                                            30                         و رعایت پوشش حرفه ایگزارش هاي روزانه    

                                                   30معاينه كامل دو كودك )يك نوپا و يك خردسال(                 

 40     نگارش فرآیند پرستاري در مورد دو كودك )یك نوپا و یك خردسال(
 منابع یادگیری: 

 .باشديم مرتبط یهاتیساوب ينشان و يتخصص یهاهینشر ،كتب مرجع شامل منابع

 :كتب( الف      

1-Hockenberry MJ, Wilson D, Wong's nursing care of infants and children. (Last edition); 

Philadelphia, St. Louis, Mosby, Elsevier, (last edition). 

2- Wong's D.L. Essentials of pediatric Nursing. (Last edition), Philadelphia: Mosby Elsevier, 

(Last edition). 

3- James S R, Ashwill JW, Droski SC. Nursing care of children principle and practice.(last 

edition): Philadephia;W.B. saunders, (Last Edition) .. 

4- Wong's D.L. Maternal Child nursing wong. Philadelphia: Mosby Elsevier. (Last edition).  

5- MCkiny ES, Ashwill JW, Murray sh S, et al. Maternal child nursing. Philadelphia; W.B. 

sunders :( last edition). 

6- Pillitteri Maternal and child health Nursing. Philadelphia: J.B.Lippincott, (last edition)…. 

 

 :مقالات( ب      

 :شتریب مطالعه یبرا منابع( ج      
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 بندی هفتگی: نامه زمانبر

 اند. های جدول به صورت فرضي و تنها برای مثال، تکمیل شدهخواهشمند است جدول زیر به دقت تکمیل شود. برخي خانه

 شنبهپنج چهارشنبه شنبهسه دوشنبه یکشنبه شنبه روزهای هفته

       نوع فعالیت

       مسؤولاستاد 

زمان انجام 

  فعالیت

      

امکانات آموزشي 

 مورد نیاز

      

 

 جلسات  کارورزی

معادل روز  فعالیت جلسه
 کارورزی

 ماژول نام دانشجویان

 3  3 ارائه ژورنال کلاب بیماریهای تنفسی فوقانی توسط یک دانشجو 1

 3  1 حضور فعال دانشجویان در جلسه ژورنال کلاب  

اعصاب توسط دو تن  درخواست و ارائه کارگاه آموزشی بیماریهای 2
 از دانشجویان

5  7 

 7  1 شرکت دانشجویان در کارگاه بیماریهای عصبی  

 1  1 تهیه لیست مواد غذایی بیماری سلیاک توسط دو نفر از دانشجویان  3

آموزش و ارائه برنامه غذایی سلیاک در بخش و پیگیری تایید و  4
 انتشار ان توسط یک نفر از دانشجویان 

2  1 

تهیه پمفلت+ تایید+ انتشار و ارائه به بخش گوارش پمفلت  5
 هیرشپرونگ 

2  1 

حضور در بخش آندوسکوپی و کولونوسکوپی همه دانشجویان در  6
 گروه های دو نفره 

 تاریخ: 1
 تاریخ:  
 تاریخ:

1 

 تاریخ: 1 شکم همه دانشجویان در گروه های دونفره X-Rayحضور در بخش  7
 تاریخ:  
 تاریخ:

1 

تهیه پمفلت سندروم نفروتیک+ تایید+ انتشار و ارائه به بخش توسط  8
 یک دانشجو

1  2 

 2  2 تهیه و تایید و نصب پوستر همودیالیز در بخش توسط یک دانشجو 9

 2  2 بازدید و ارائه گزارس از بخش دیالیز صفاقی توسط دو دانشجو 10

نصب در مهد کودک تهیه پوستر بیماریهای تنفسی+ تایید و چاپ و  11
 توسط یک دانشجو

2  3 

تهیه پمفلت آموزشی شنتهای قلبی+ تایید+ ارائه و چاپ در بخش  
 توسط دو دانشجو

1  4 

مصاحبه با دو تن از والدین کودک دارای جراحی قلب و ارائه  
 گزارش توسط دوتن از دانشجویان

1  4 

گروه های دو مشاهده کاتتراسیون قلبی توسط همه دانشجویان در  
 نفره+ تهیه برنامه آموزشی و در صورت امکان فیلم آموزشی

)در  2

صورت تهیه 
 4فیلم معادل 

 تاریخ:
 تاریخ:  
 تاریخ:

4 
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روز 
 کارورزی(

بازدید از مرکز ارتوپدی و تهیه پمفلت آموزشی توسط همه دانشجویان  
 در گروه های دونفره 

 تاریخ: 2
 تاریخ:  
 تاریخ:

6 

 6  2 مرکز ارتریت و تهیه گزارش توسط دو دانشجوتماس با یک  

انجام غربالگری استخوانی در مدرسه توسط دو دانشجو و تهیه  
 گزارش

2  6 

انجام غربالگری استخوانی در مهد کودک توسط همه دانشجویان و  
 ارائه گزارش 

 تاریخ: 2
 تاریخ:  
 تاریخ:

6 

هر کدام دو روز) حضور همراه مربی در مهد کودک همه دانشجویان  
 هر روز یک دانشجو(جهت آشنایی با مشخصه های کودک سالم

 تاریخ: 2
 تاریخ:  
 تاریخ:
 تاریخ:

 تاریخ:  
 تاریخ:

آموزش 
 آبشاری
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 نکات کاربردی 

 پیامدهای یادگیری

ما در انتهای  انیدانشجو مخواهیيكـه م هستند هایيگيویژبه طور كلي  و هااز دانش، نگرش، مهارت تركیبي ،های یادگیریامدیپ   

كنند در انتهای دوره چه انتظاری توصیف ميكه  . در واقع به لحاظ ساختاری، پیامدهای یادگیری جملاتي هستندداشته باشند دوره

  .قادر به انجام آن باشد از دانشجو داریم و به عبارت دیگر دانشجو در انتهای دوره چه چیزی را باید بداند، درک كند و

ضمن آگاهي بر ضوابط پژوهش اخلاقي، اصول مرتبط را در بتواند  برای مثال دانشجوی دكترای تخصصي .... در پایان دوره ...  باید

 استفاده از منابع اطلاعاتي منتشر شده، منتشر نشده و الکترونیکي به كار بندد. 

 یادگیری -های یاددهیفعالیت

هایي است كه استادان و دستیاران ارشد در هنگام ایفای نقش استادی، به منظور های یاددهي، مجموعه فعالیتفعالیتاز منظور    

های فعال و تمركز بر روشم یادگیری-راهبردهای یاددهياستفاده از آموزش بهینه كارآموزان/ كارورزان بر عهده دارند. در این میان، 

، آموزش مبتني بر مسأله آموزش، های كوچکبحث در گروهتعاملي، موجب تقویت انگیزه و محوریت یادگیرندگان خواهد شد. نظیر 

 های خودآموزی و آموزش الکترونیکي.و روش مبتني بر تیم

ه منظور ارتقای دانش و مهارت در هر یک از هایي است كه كارآموزان/ كارورزان بهای یادگیری، مجموعه فعالیتو منظور از فعالیت  

   4های آموزشي، ارایه كنفرانس3و ژورنال كلاب 2، گراند راند1در راندشركت فعال  به عنوان مثال: ها، موظف به انجام آنها هستند.چرخش

 کارآموزان/ کارورزانهای ارزیابی روش

و یا با اختصاص  و با هدف ارائه بازخورد و اصلاح عملکرد فراگیر آموزشي دورهدر طول تکویني )به صورت ارزیابي كارآموزان/ كارورزان 

به منظور تصمیم گیری و قضاوت در  آموزشي دورهدر پایان پایاني )و  ارزیابي پایاني دانشجو(در تأثیرگذار سهمي از نمره نهایي به آن، 

 پذیرد:صورت مي ارزیابي هایمندی از انواع روشبهرهو با ( خصوص میزان یادگیری فراگیر

، جور كردني، استدلال ایهای كتبي اعم از تشریحي، صحیح و غلط، چند گزینهبا استفاده از انواع آزمون 5ارزیابی دانش نظری -

  و ... محور

                                                           
1. Round 
2. Grand Round 
3. Journal Club 
4. Didactic Conferences 

ریزی دوره پزشکي عمومي، سهم ارزیابي نظری در دوره كارآموزی نباید بیش های كارآموزی و كارورزی مصوب كمیته برنامههای آموزشي دوره. بر طبق برنامه 5

 درصد نمره نهایي ارزیابي را به خود اختصاص دهد.  25درصد نمره نهایي ارزیابي كارآموزان بوده و در دوره كارورزی نباید بیش از  50از 

 1پیوست 
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به عنوان یکي از  2ساختارمند عینيبالیني  استفاده از آزمون برای مثال باهای شبیه سازی شده در محیط 1ارزیابی عملکردی -

 های ویژه ارزیابي عملکرد مصادیق بارز آزمون

های كار در محیطهایي كه كارآموزان/ كارورزان به طور مستقل و یا با راهنمایي استاد با ذكر فعالیت 3در محیط کارارزیابی  -

 های ارزشیابي در محیط كار مانند: دهند. نظیر انجام پروسیجرهای مختلف و با استفاده از انواع روشانجام ميواقعي 

  4درجه 360ارزشیابي  

 6لاگ بوک و   5پورت فولیو بررسي 

  7استفاده ازGlobal rating form  

 8هایي ماننداستفاده از روشDOPS ،9CEX-Mini )و .... با هدف ارزیابي در طول دوره )ارزیابي تکویني    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Performance Based Assessment 
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 
3.Workplace Based Assessment 
4. Multi Source Feedback (MSF) 

5 Portfolio 
6 Logbook 

شود و بر انجام مي به صورت كلي، های مورد انتظار دانشجودر خصوص ابعاد مختلف توانمندیدر پایان هر چرخش بالیني، توسط عضو هیآت علمي مربوط، .  7

ارزیابي نهایي كارآموز بوده و  50آموزشي مصوب دوره پزشکي عمومي، در دوره كارآموزی، سهم اختصاص یافته به این روش ارزیابي، حداكثر %های طبق برنامه

عملکرد دارد كه با توجه  یهااز شاخص يبه مجموعه روشن ازین يابیشکل از ارز نیا باشد.مي ارزیابي نهایي كارورز 75و حداكثر % 40در دوره كارورزی، حداقل %

، یدرجه بند اسیمقفراگیر با استفاده از یک عملکرد ای برخوردارند. در این روش، دارند، از اهمیت ویژه برای فراگیران انتظارهای مورد یارتباطي كه با توانمندبه 

 د. شويداده م ازیامت مورد ارزیابي قرار گرفته و به او های توانمندی،یک از حوزهدر هر 

های عملي )پروسیجرها( برای ارزیابي مهارت به طور ویژه،روشي است كه : Direct Observation of Procedural Skills های بالینيمشاهده مستقیم مهارت.  8

شود.. ساختارمند، ارزیابي ميگیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست طراحي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي

 ۵دقیقه و ارائه بازخورد به وی حدود  ۱۵با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود 

 .انجامددقیقه به طول مي
 

9. Mini Clinical Evaluation Exercise:  ،كند و سپس با یکي از اعضای هیأت علمي، عملکرد فراگیر را در مواجهه با بیمار مشاهده ميدر این نوع آزمون

رود دهد. در این نوع آزمون انتظار ميهای فراگیر، در فرمي كه به همین منظور تهیه شده است، نمره ميمندیتوانبندی به هركدام از استفاده از مقیاس درجه

 چند مواجهه و با استفاده از ارزیابان متفاوت، ارزیابي شود.عملکرد فراگیر در طول ترم در 

 


